SCOALA GIMNAZIALA SURDILA GAISEANCA
- JUDETUL BRAILA

Nr.j!25 dméy@gb@ﬂ&20

FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020
(Anexa nr 3 la metodologie)

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor

Numele si prenumele : MTIHAT DANIELA
Specialitatea: INVATATOARE

A TT A
Denumirea postului: ’NVA;”"TOA RE

Numdr de ore de predare: . £Y. .. ...
Profesor diriginte la clasa: . . /4. T,
Cerinte:

- studii:
- studii specifice postului .. ........
- vechime . . A'N! :
- grad didactic . . DE. .Ef‘f‘f:".[wv‘@r
i .elatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicad/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unittii de invatgmant;
- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activititii - elemente de competenta
1.1. Analizarea curriculumului scolar
1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activititilor/experientelor de invétare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activititilor-suport pentru invéatarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activittii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea §i dirijarea activitatilor de predare-invatare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfagurarea activitatilor didactice curriculare in mediul gcolar si online

2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor

2.6. Asigurarea formrii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)
; .5 Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea saw/si desfégurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,

extragcolar gi in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfigurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat

4, Evaluarea rezultatelor invétarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3, Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
s Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea §i monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie

5.4, Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare

6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,

manifestari stiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobéndite

7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii ycolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale §i a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul

comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, infelegere, insugire si respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea §i implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea §i

implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
Aajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea §i combaterea violentei si bullyingului in mediul gcolar si/sau in mediul

online

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitéii de invaamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sdnitate i securitate a

muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgentd, in conditiile legii:

....... - obompads . p.... comeuhmas!. s

----------------------------------------------------------------------------------

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedri si ale altor comisii functionale
din scoald sunt previzute in prezenta figa (dacd este cazul).

Raspunderea disciplinard

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director; :

Semniitura titularului de luare la cunostinta

o MU AN E Lk
Data: ... 0002000, ...
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FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020
(Anexa nr 3 la metodologie)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor
sedncheie asthad, ..o v vnn , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele : BALAN FLORICA

Specialitatea: PROFESOR @@a@;’@'
( ¢ 2 i Lo By 425 ;ﬁ'ﬂf«l
Denumirea postului: . “7 A /&9&;?‘& B ;

Incadrarea: titular/suplinitor/c idacti ciat

Cerinte:
3 ..: (
Smdn‘u, Geolopies Fowourest 2

-----------------------------------------------------------------

-graddidactic....z....

| Relatii profesionaler

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodic#/catedri;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invitAmant;

- de reprezentare a unitatii gcolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activititii - elemente de competenti

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activititilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activitaii extracurriculare

2. Realizarea activitatilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online
2.5. Identificarea i valorificarea posibilititilor de invitare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor gi a continuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitétilor extracurriculare in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitéti prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4. Aprecierea cantitativa i calitativa a rezultatelor elevilor.

' 4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea $i monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltiirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari stiinifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionali §i la promovarea imaginii unititii colare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale i a sistemului de valori al unitatii de invatimant la nivelul
comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei §i bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul
online

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitétii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasci si

alte sarcini repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sanitate si securitate a

muncii, de preveni ersi stingere a incendiilor i de situatii de urgentd, in congiziile legii:
¢ £ L s —

uintr [lafodies s 4 Cliat
s

.......................................................................

..................................................................................

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale
din scoald sunt prevazute in prezenta fisa (daci este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului §i/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,, -
Prof. MIHAL.CE
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FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020
(Anexa nr 3 la metodologie)

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor
se incheie astﬁzi;f@ 07 PZ&ZO, prezenta fisa a postului:
Numele i prenumele : BRATOSIN LILIANA

Specialitatea: [NVATATOA]&E 2
AN :
Denumirea postului: . /% l/ /i 7ATOR

Numdr de ore de predare: . 20. RREE
Profesor diriginte la clasa: . . P AL
Cerinte:

- studii:

: WL i i . ¢
THEUIATER . A€ PSIHOMIGE. 11 (ANTELE EleATIEL = O PIL. i2AL/

- studii specifice postului . . ........
- vechime . 'f&‘P AV

™
- grad didactic ... L. .. ..

o

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicd/catedra,

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invatdmant;

- de reprezentare a unitatii gcolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participé ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activitiitii - elemente de competenti

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activititilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activititilor-suport pentru invatarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didacticd

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. Realizarea activitifilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfagurarea activitdtilor didactice curriculare in mediul gcolar si online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invétare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfigurarea activitatilor extracurriculare in mediul gcolar,
extragcolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfisurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat
4, Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4. Aprecierea cantitativa si calitativi a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea i comunicarea rezultatelor evaluérii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestéri gtiintifice etc.
6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite
7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitétii de invatdmant la nivelul
comunitétii locale
7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insugire §i respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea §i
implementarea proiectului institutional
7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor
7.6. Promovarea de activititi de invétare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
& ajutorul tehnologiei
7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul gcolar gi/sau in mediul
online
II. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sanatate i securitate a
mupg:ii, de prevenire si stinge.re a incendiilor i'_ d? sit}la;ii dg I:Lge;,nta, in conditiile legii:

”WWMW&WOMJM? .}....’fﬁ! ...........................

.....................................................................

...................................

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra gi ale altor comisii functionale
din scoald sunt previdzute in prezenta fisa (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

----------------- WeFdsssagssanasisasasnrnananrns

(nume, semnat

e

Semnatura titularu%dq lyare Ja cunostinta
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FISA POSTULUI SECRETAR

l% ‘s rhinr_ m &9

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015
al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice modificat prin 0.S5.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncé cu L T e
se incheie astdzi,........ceeesrieeernrennn.. prezenta figé a postului:

Numele si prenumele : BURADA DANIELA

R LS E1 117211 USRS

Denumirea postului: SECRETAR

Decizia de NUMITE: .....cccovvisressisreracssssnersssssrssnssassnsrassesasane

Incadrarea: SECRETAR

Cerinte:

- studii: S

- studii specifice postului:

- vechime invatamant :

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; secretar sef,
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic al unitatii de invatamant;
elevii din scoala,parintii elevilor,Consiliul Local ,ISJ Mures,

IDOBIMU. ... . s sasassvmsonvioseshs sl s amaAsEA RO R AN S A SASP AR LA N A TS RTYINNAY ,  posesor/posesoare a Contractului
Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd la
B i din .....ovvieen.mi oblig s3 respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentind.40.ore/saptimand, corespunzitoare unei pérti din salariul de bazi, stabilite la data de
01.02.2019
SPECIFICATIILE POSTULUI

B NIVEL DE STUDII: superioare

CURSURI DE PREGATIRE: Legislatie,informatica.
EXPERIENTA: .....ccce.. ani
CUNOSTINTE NECESARE

Cunostinte de legislatie

Proceduri de specialitate

Utilizare programe IT de secretariat

Cunostinte operare MS Office (Excel, Word, etc.)



OBLIGATII GENERALE
B obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu;
B obligatia de a respecta disciplina muncii;
B obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de
munca,
W obligaia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
B obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
B obligatia de a respecta secretul de serviciu.
CERINTE PENTRU EXERCITARE
B Inteligentd de nivel superior;
Atentie concentrata §i distributiva;
Initiativa ;
Spirit organizatoric;
Echilibru emotional;
Plicerea pentru lucrul cu cifre;
Capacitate de a evalua si a lua decizii;

Capacitate de a lucra cu oamenii;

Rezistentd mare la stres;

B Usurint3, claritate si coerenta in exprimare.
APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE

B Gandire analitica si sintetica;

® Aptitudini de calcul;

W Aptitudini de comunicare;

B Planificare si organizare a operatiilor si activitagilor;

W Acordare si transmitere de informatii.
L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

- asigurarea interfetei dintre gcoala si beneficiar ( elev/périnte/profesor).
1.2.Implicarea in proiectarea activititii scolii, la nivelul compartimentului.
- asigurd functionarea secretariatului pentru elevi, parinti, personalul unitéii de invagmant i
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director
1.3. Realizarea planificirii calendaristice a compartimentului.
- intocmeste semestrial activitatea compartimentului secretariat vizand toate situatiile si statisticile care
trebuie predate;
- gestioneaza riscurile pentru activitatea de secretariat;

1.4.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.



se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard  ( legi, ordine,

decrete, instructiuni, metodologii)

1.5.Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.
- utilizeaza produsele software din dotarea unitatii;

- intocmegte diverse situatii necesare procesului instructiv educativ si activitatilor de secretariat.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.0rganizarea documentelor oficiale.
- intocmeste si transmite la termenele stabilite, situatiile statistice scolare;
- redacteaza corespondenta scolara.

2.2. Gestionarea documentelor
- intocmirea documentelor ( adeverinte/copii etc.) pentru angajatii unitatii, la solicitarea acestora
aprobatd de director §i in termenul stabilit o datd cu aprobarea.

2.3.intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.
- procurd, completeaza, elibereaza gi {ine evidenta actelor de studii;
- completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea documentelor scolare;
- completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anul scolar si la sfarsitul semestrelor
pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al consiliului profesoral;
- actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor;
- completeaza actele de studii ale absolventilor ( certificatele de echivalare)
- intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi la evaluarea nationala si le pune la dispozitia comisiei, dupa
ce au fost verificate gi aprobate de directorul unititii scolare;
- pregdtirea pentru buna desfdsurare a admiterii la liceu.

2.4. ASIGURA RESPECTAREA LEGISLATIEI LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT.

1. Cunoasterea si aplicarea prevederilor Statutului personalului didactic si a Legii Invatamantului;

Cunoagterea i aplicarea regulamentului de organizare si functionare;
Cunoagterea i aplicarea regulamentului intern;
Cunoagterea i aplicarea legislatiei privind:
Regulamentului actelor de studii;
Tine evidenta procedurilor operationale pentru toate activitatile din unitate;

Normelor de arhivare a documentelor;

® N AW

Alte norme metodologice aplicabile unitatilor de invagamant;

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

- afiseaza la avizierul unitatii de invaamant toate modificarile legislative aparute si
metodologiile aplicarii legii educatiei.

3.2.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment,



- toate situatiile si statisticile solicitate compartimentului secretariat sunt vizate i aprobate de

citre conducétorul institutiei

3.3. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.
- pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole.

- sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate.

3.6. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89
alin 2 si art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTARE PERSONALA
4.1.Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale.
- obiectivitatea in autoevaluare si identificarea necesarului de autoinstruire, in functie de
dinamica informatiei in domeniu.
4.2.Formare profesionala si dezvoltare in cariera.
- identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incat si acopere nevoile de
dezvoltare, personale si ale sistemului.
- manifestd interes pentru nou §i consecventd in procesul de autoinstruire
4.3. Participarea permanenti la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar.
-participd permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar si intocmeste situatiile

solicitate de acesta

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII
5.1. Planificarea activititii compartimentului prin prisma dezvoltirii institutionale si
promovarea imaginii scolii.
- se preocupd permanent de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii profesionale, in vederea
aplicarii corecte si complete a reformei invataméntului §i a promovdrii imaginii gcolii.
5.2. Asigurarea permanentd a legidturii cu reprezentantii comunititii locale privind
activitatea compartimentului.
- asigurd legatura cu comunitatea locald in vederea unei bune relationéri a scolii cu aceasta.
5.3. indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot
rezulta din necesitatea derulidrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate.
- in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul se obliga s indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.
5.4. Respectarea normelor, ROI, procedurilor de sinitate §i securitate a muncii si de PSI si

ISU pentru toate tipurile de activititi desfisurate in cadrul unititii de invifaimant.



- se documenteazi, participd la instruiri §i respectd normele de securitate si sandtate in munci si

nu are accidente de munca.

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

Prezentarea la serviciu intro tinuti decenta;

Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;
Comportamentul la locul de muncd si fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1.
2.

Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfasoara activitate;

Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directi in activitdtile pe le are in
atributiile de serviciu;

Manifestarea spiritului de echipd (actiunea génditd si infiptuiti in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitatii personale in solugionarea sarcinilor ce revin;

7. RESPONSABILITATILE POSTULUI:
7.1.Legat de activititile specifice, rispunde de:

i
¢4
3.

Calitatea §i corectitudinea activitatii de secretariat

Intocmirea corectd si la timp a raportarilor lunare, trimestriale si anuale;

indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de ordonatorul de
credite;

Calitatea raportdrilor si a informarilor;

5. Reprezentarea institutiei publice la intilniri ce au ca obiect cu precadere problemele de

secretariat;

7.2.LEGAT DE FUNCTIILE MANAGERIALE, RASPUNDE DE:

I. Coordonarea eficienta a personalului din subordine si respectarea de catre acesta a

reglementarilor interne

2. Utilarea corespunzatoare a subordonatilor cu resursele necesare

3. Calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine

7.3.LEGAT DE DISCIPLINA MUNCII, RASPUNDE DE:



1. imbunitatirea permanentd a pregétirii sale profesionale si de specialitate;
pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie publica;
utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei publice;

respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
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adopta permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea §i interesele institufia
publica;

6. se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteazi institugia publica;

7.4.0BLIGATII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

1. sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd eventualele defectiuni constatate la
echipamentele de lucru;

2. sanu paraseasca locul de munca fara aprobare, decat in cazul in care i s-ar pune in pericol viata

sau integritatea fizica;

sd respecte instructiunile proprii de sénétate si securitate in munca la locul de munci;

sd mentina curafenia la locul de munca;

sa nu introduca sau sd consume bduturi alcoolice in incinta societatii;

s nu fumeze decat in locurile special amenajate;

sa respecte disciplina la locul de munci;

sd acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

o R

sa ingtiinteze imediat conducatorul locurilor de munca despre producerea unui accident de munca
si sd nu schimbe starea de fapt a evenimentului, decdt numai daca aceasta se impune, pentru a
limita efectele produse de eveniment;

10. sa-gi insugeascd masurile de sandtate si securitate in munca;

11. la terminarea programului de lucru s facd ordine si curatenie la locul de munca.

7.5.0BLIGATII PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de administrator;

2. sa utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator;

3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

4, sa comunice, imediat dupad constatare, conducéatorului locului de munca orice incélcare a

normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un



pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalaiile de apérare
impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, care au atributii in domeniul aparérii
impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor.

7.6.,AUTORITATEA POSTULUIL:

N s WD

8.
9,

8. in

Decide asupra modului de intocmire a lucrérilor de secretariat;

Semneazi corespondenta departamentului pe probleme de specialitate;

Semneazi spre verificare toate documentele care necesitd semnétura secretarului;

Solicitd documentatie de specialitate si consultantd in domeniul compartimentului secretariat.
Utilizeaza echipamente/consumabile/materiale si calculatorul puse la dispozitie de institutie;
Stabileste prioritatea executdrii sarcinilor pentru personalul din subordine;

Propune recompense sau penaliziri, prelungirea sau incetarea activitaii dupa perioada de proba a
subordonatilor;

Stabileste misuri de eficientizarea activititii personalului din subordine;

Aprobé/respinge cererile de concediu pentru subordonati (motivand in cazul refuzului).

vederea implementirii Sistemului Informatic Integrat al invitimantului din Romania la

nivelul unitatii scolare are atributii privind:

1. Planul de scolarizare;
Inscrierea la gradinite;
Datele financiare;

Managementul elevului;;

R

Datele statistice.

II. ALTE ATRIBUTII.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invitimant, salariatul va indeplini si alte sarcini

repartizate de angajator, prin decizia directorului,fiind obligat precum §i sd respecte normele,

procedurile de sdndtate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii

Rispunderea disciplinara:



Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor

legii.
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FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020
(Anexa nr 3 la metodologie)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor
se incheie astazi, [ O: 09 :@QJQprezenta fisa a postului:
Numele si prenumele : CUCU RALUCA

Cerinte:

IVEESITIE (8 eenirf (e Sostert Jy )] o, donhea 4& 5. ;
A GHAT,, HUTATH J A7, SR e, BN e
- studii specifice postului . .........

- vechime . . 3 ..... =

- grad didactic . A@(/ W /

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicéd/catedra;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activititii - elemente de competenta

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectérii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activititilor-suport pentru invatarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. Realizarea activitatilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invitare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfisurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar §i online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invitare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia geolii (CDS)

3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfagurarea activitatilor extracurriculare in mediul gcolar,
extrascolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desféisurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat

4. Evaluarea rezultatelor invétarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4, Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea i comunicarea rezultatelor evaludrii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea i monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relaiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4, Tratarea diferentiatd a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari stiintifice etc.
6.3. Aplicarea cunogtintelor/abilitatilor/competentelor dobandite
7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii scolare
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul
comunitatii locale
7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional
7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

2 7.6. Promovarea de activititi de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei
7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul gcolar si/sau in mediul
online
II. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitatii de invitimant, salariatul este obligat si indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sandtate i securitate a

muncii, de prevenire i stingere a incendiilor gi % situatii de urgentd, in conditiile legii:

SESRSA D)L cotE . 1t  camunnonCe. . CoSH- VY
/

..................................................................................

.................................................................................

S~

. Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale
din scoald sunt prevézute in prezenta fisd (dacé este cazul).
Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor atrage dupa sine

diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, —

Prof. VIH .

Semndtura titularului de luare la cunostinta

Data: ......
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Nr. 70 din 2,09 L0400
FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020
(Anexa nr 3 la metodologie)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor
se incheic aSt8Zi, . . o o000 o , prezenta fisa a postului:

Numele §i prenumele : GHEONEA GHEORGHE

Specialitatea: PROFESOR

Denumirea postului: Eotucaie % Qe m 9065 7[

Numir de ore de predare: . .. 24. . ..
Profesor diriginte la clasa: .&. .\~ &

Cerinte:

---------------------------------------------------------------------------------

- studii specifice postului . oo V‘P ,762"&16: T %
- vechime . . % & ‘

- grad didactic . . _’{_ .....

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicd/catedra;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invatamant;

- de reprezentare a unititii gcolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activititii - elemente de competenti

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invétare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invétarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea i desfisurarea activitatilor didactice curriculare in mediul gcolar §i online
2.5. Identificarea i valorificarea posibilititilor de invitare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
3. Realizarea activitatilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
extragcolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitafi prin participarea la acfiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invétarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4. Aprecierea cantitativa i calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea §i comunicarea rezultatelor evaludrii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea §i monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiatd a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei §i al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari gtiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul
comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoagtere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea §i implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea i derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitéti de invétare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea §i combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul
online

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitétii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sanitate si securitate a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor i de situatii de urgentd, in conditiile legii:

Aeulores. [it, SOuuna. ok fortxRutct. . on. deunta . . soiaer@] ..
KMeuwbna. ... Q... .. Coms. e oseeplye. ,&,,u&pémé’rft. Canane...
/Q&’/WW//U .Ctﬂw%/a.ffwﬁ ) dm% 2. 41, fokeltfee. fiv. .. MR, ...
/Qe:s/.b. AL o Mot cosnema. k. Q/WM Loty . ... ..
Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra gi ale altor comisii functionale
din gcoald sunt prevazute in prezenta figa (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

............
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FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020

(Anexa nr 3 la metodologie)

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul contractului individual de muncé inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor
se incheie astazi,.......... , prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele : GHITA BOGDAN MARIUS

Specialitatea: PROFESOR o

Denumirea postului: . . é‘ 1R TNELEA |7\

-------

Cerinte:
- studii:

..........................................................................

---------------------------------------------------------------------------------

- grad didactic . . . .. Of 7///”/ w7

Relatii profesionale:

- lerarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/catedra:
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitaii gcolare la activititi/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activititii - elemente de competenti

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

L.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activitégilor-suport pentru invitarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activititilor de predare-invitare

2.2, Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online
2.5. Identificarea i valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfagurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
extragcolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea §i desfagurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii

4.6. Coordonarea §i completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea gi monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei §i al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari stiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unitiitii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitétii de invatdmant la nivelul
comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea §i derularea proiectelor si parteneriatelor

~ 7.6. Promovarea de activitati de invéfare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul
online

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unititii de invitamant, salariatul este obligat s indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sdnitate si securitate a
muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii:

s /%m 4/.14( I caudub, .ﬂ/f%}d& A oSt

...................

..................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale
din gcoald sunt previzute in prezenta fisd (dacd este cazul).
Réspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
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| Nr. —7?@ din OX.09 2060
FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020

(Anexa nr 3 la metodologie)

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor
se incheie astizi, 49, SR 2020 rezenta fisi a postului:

Numele si prenumele : ISTRATE IULIANA

Specialitatea: EDUCATOARE

Denumirea postului: ..........

Decizia de numire; ..........

"incadrarea: titular/suplinitor/cadru didactic asociat

Numir de ore sarcini de serviciu: .4 2. Q\r :

Numir de ore de predare: . . & .9 S

Profesor diriginte la clasa: G R WP M ICR - Hl(] Q< €
Cerinte:

- studii:

...............................................

..................................................................

- studii specifice postului ’IQQQLT&T&A b ¢ PSIHA LRGIE 3 [ ST“ nTECE ebu(&e <
.vechlme.Q.Qﬂ’\Jr- BUCURESH i 6021\“
- grad didactic . E .....
“Telatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/catedr;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitéii scolare la activitafi/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activititii - elemente de competenti
1.1. Analizarea curriculumului gcolar
1.2. Fundamentarea proiectérii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activitétilor-suport pentru invétarea in mediul online
1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online
1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica
1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare
2. Realizarea activititilor didactice curriculare
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate
2.3. Integrarea si utilizarea TIC
2.4. Organizarea si desfagurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor
2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei
2.7. Elaborarea propunerilor i a continuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
& 3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare
3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie
3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfisurarea activitatilor extracurriculare in mediul gcolar,
extragcolar si in mediul online
3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate
3.4. Organizarea si desfisurarea de activita{i prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatarii
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare
4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activititii online
4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
s, Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii
4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor
5. Managementul clasei de elevi
5.1. Organizarea, coordonarea $i monitorizarea colectivelor de elevi
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte
5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiatd a elevilor in functie de nevoile lor specifice
5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,

manifestéri gtiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii ycolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitétii de invatamant la nivelul

comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire §i respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitati de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu

ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul gcolar gi/sau in mediul

online

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sandtate §i securitate a

muncii, de prevenire si stingere a incendiilor i de situatii de urgenta, in conditiile legii:

BRI~ B i i
MCMBRU. ~ SOHISIA PENTRL  CQNTROL.  HANAGERIAL. ... .. ..
HEM.BRU. - CoMi5iA PENTRL. RECINSAMANTUL P2 () (s Seol AR

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale

din scoald sunt prevazute in prezenta fisa (daca este cazul).

Réaspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
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FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020
(Anexa nr 3 la metodologie)

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,
in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor
se incheie astazi, @% 0?021() prezenta fisa a postului:
Numele si prenumele : MOGLAN IONICA STELUTA
Specialitatea: INVATATOARE

Al
Denumirea postului: . . . /Nrm ﬁ)

Cerinte:
- studii:_ : ‘
oo JHULTHIES . D€ LU0 GIE. 31 fTINTECE. EMICATIES Db/ 7

e LR el e ST

- studii specifice postului . . ........
. / A

- vechime . . /X Q.

- grad didactic . .L. . .. ..

..........................

" Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicd/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitétii gcolare la activititi/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activititii - elemente de competenti
1.1. Analizarea curriculumului scolar
1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activititilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invétarea in mediul online
1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online
1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactici
1.9. Proiectarea activitdtii extracurriculare
2. Realizarea activitatilor didactice curriculare
2.1. Organizarea si dirijarea activititilor de predare-invatare
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate
2.3. Integrarea si utilizarea TIC
2.4. Organizarea §i desfagurarea activititilor didactice curriculare in mediul scolar si online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invitare ale elevilor
2.6. Asigurarea formdrii competentelor specifice disciplinei
2.7. Elaborarea propunerilor gi a confinuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare
3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie
3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfagurarea activititilor extracurriculare in mediul scolar,
extrasgcolar si in mediul online
3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate
3.4. Organizarea si desfasurarea de activitdti prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatarii
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare
4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online
4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
1.5, Notarea, interpretarea §i comunicarea rezultatelor evaludrii
4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor
5. Managementul clasei de elevi
5.1. Organizarea, coordonarea §i monitorizarea colectivelor de elevi
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte
5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice
5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltiirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestéri stiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul
comunitdtii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea gi implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor i parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul
online

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitifii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, sd respecte normele, procedurile de sanétate si securitate a

uncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgentd, in conditiile legii:

Guchi pondau frocren, couleloren . aldbecliusBs). 4.4 abavdoundig
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din scoald sunt prevézute in prezenta fisa (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea cali ui si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, 7
Prof. MI
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PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020

(Anexa nr 3 la metodologie)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

SCOALA GIMNAZIALA SURDILA GAISEANCA s /..m}.,a—-% Uan p

in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor

Numele si prenumele : MOLDOVEANU GABRIEL
Specialitatea: PROFESOR

Cerinte:
- studii:

-------------------------------------------------------------------------------

- grad didactic . I ......

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicd/catedr;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activititii - elemente de competenti

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invétare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activititilor-suport pentru invétarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invéatare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfisurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invétare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
3. Realizarea activitatilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfigurarea activititilor extracurriculare in mediul gcolar,
extragcolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3, Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei i al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari gtiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul
comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire §i respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea §i
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activititi de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul gcolar si/sau in mediul
online

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invitimant, salariatul este obligat si indeplineasca i
alte sarcini repartizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sandtate i securitate a

muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii:

........................................................
.............................................................

..................................................................................

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale
din scoald sunt previzute in prezenta fisd (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Semnétura titularului dg luare la cunostinté

Data: ....{0..93. 2020, ..




SCOALA GIMNAZIALA SURDILA GAISEANCA S fbﬁ‘ﬂ/f' £u™? @c&f?év& >

JUDETUL BRAILA X\,
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FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020
(Anexa nr 3 la metodologie)

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul contractului individual de muncé inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor

Numele si prenumele : NUTU GENETA
Specialitatea: EDUCATOARE

““Fncadrarea: titular/suplinitor/cadru didactic asociat
Numir de ore sarcini de serviciu: . 232 . ..
Numir de ore de predare: . .-.75.—./7. -

Profesor diriginte la clasa:C 6P ./ jlecle. - mere
Cerinte:

.............................................................

---------------------------------------------------------------------------------

- studii specifice postului TRCKIRER OZ R o/ S/ STTirI et E Eét{fd;ﬁéf; ,
- vechime . 20 .8.4/. . ﬁd@(}/(’é‘j’/’_f— o7 L2U2#HY
- grad didactic .. Z. ... ..
“Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare la activitdti/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activititii - elemente de competenta
1.1. Analizarea curriculumului scolar
1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invétare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invitarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activititii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea §i desfasurarea activititilor didactice curriculare in mediul scolar si online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invitare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)

3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfisurarea activititilor extracurriculare in mediul scolar,
extragcolar si in mediul online
3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfagurarea de activitdi prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invafirii
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
4.2, Administrarea instrumentelor de evaluare
4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online
4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
~1.5. Notarea, interpretarea §i comunicarea rezultatelor evaluirii

4.6. Coordonarea §i completarea portofoliilor educationale ale elevilor
5. Managementul clasei de elevi
5.1. Organizarea, coordonarea gi monitorizarea colectivelor de elevi
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte
5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiatd a elevilor in functie de nevoile lor specifice
5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,

manifestari stiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitétilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatimant la nivelul

comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea i derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitati de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
~ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar gi/sau in mediul

online

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitafii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a

muncii, de prevenire si stingere a incendiilor i de situatii de urgentd, in conditiile legii:

AL G adorolondis. . pGXol ! 1 ommde ~Gamler, g7 Recumstrmaried rogp bl

Lo e Formlia. 7. comint..clooas, of ol icahs. . bumuniln

palhate. [ Tbomp/l Ao foomgponl mlnddan-oaded
—Atributiile functiieié{iz?gi,rfi)g"‘i%zté, ale ré}sz)xéfgszbl ui de cgﬂ:i:ﬁe‘g%zg si ;ig?léor comisii functionale

Jin gcoala sunt prevazute in prezenta figd (daci este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
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FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC IN INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020

(Anexa nr 3 la metodologie)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munci inregistrat in Registrul general de evidentd a salariailor
se incheie astéizi, . . ........ , prezenta fisa a postului:
Numele si prenumele : PAPARUS MARIUS

Specialitatea: PROFESOR )i
Denumirea postului: ReLer€ oRIDDOX*A

-----------

6

..........................................................................

- vechime . . 7' A‘Nf ;

- grad didactic DEFMILIIAT

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicad/catedri;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invatdmant;
- de reprezentare a unititii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participd ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activitatii - elemente de competenta

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invétare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activititilor-suport pentru invitarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitafilor de predare-invatare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfdsurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar i online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitétilor de invitare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfagurarea activitatilor extracurriculare in mediul gcolar,
extragcolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitéti prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatérii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea i aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea §i comunicarea rezultatelor evaludrii

4.6. Coordonarea i completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea i monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestiri stiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul
comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire §i respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea i combaterea violentei si bullyingului in mediul gcolar gi/sau in mediul
online

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sandtate si securitate a
muncii, de preve'ljdre §i stingere a incendiilor i de situatii de urgentd, in conditiile legii:

 Runpaooli X | counipid. ;. CONSILIERE . (. DRIENTHRE

..................................................................................

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra i ale altor comisii functionale
din gcoala sunt previzute in prezenta fisd (daci este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

Oite . 0. O 2020 i
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FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020

(Anexa nr 3 la metodologie)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor
se incheie astazi, /0 0. 20, prezenta figa a postului:

Numele si prenumele : PITROP MARIANA

Specialitatea: EDUCATOARE

““incadrarea: titular/suplinitor/cadru didactic asociat
Numir de ore sarcini de serviciu: . . <%/ é e
Numir de ore de predare: . . 225 A...

Profesor diriginte la cJasa: 5/@@5 it
Cerinte:
- studii:

---------------------------------------------------------------------------------

- grad didactic.. . . . b R
"Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicd/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii gcolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activititii - elemente de competenta
1.1. Analizarea curriculumului scolar
1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invéatarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfagurarea activititilor didactice curriculare in mediul scolar si online

2.5. Identificarea §i valorificarea posibilitatilor de invétare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a confinuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)
773, Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,

extragcolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat

4. Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4, Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
.5, Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluirii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea §i monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie

5.4. Tratarea diferentiatd a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare

6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari stiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul
comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoagtere, intelegere, insusire i respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitdti de invétare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
““ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei i bullyingului in mediul gcolar gi/sau in mediul
online

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unititii de invatimént, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a

muncii, de prevenire i stingere a incendiilor si de situatii de urgenta in conditiile legii:

2. Eorniola.. ot 7 e S
. (PraBa - beomPola. ol cocae,. lodcle o)), m»leéydcme o el
4. [Terobhec - (f??'.’nf?i?.@?-. /ﬂf merlpdnebe ol Keeele. / G?/é«\( ..........
Kst‘nbu;nle ;1e1€ dmgmte ﬁe respons gllllllll de comisie/éats %t comisil functionale
din gcoald sunt prevazute in prezenta fisa (dacd este cazul).

Réaspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine

diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Semnaturaktjt larului de luare la cunostintad

5 /J%%/?a%m@ ..........
Dats: .. 40080 . B088...........
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FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020
(Anexa nr 3 la metodologie)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munci inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor
se incheie astaizi, ./0 .~@Q-Mzcnta fisd a postului:

Numele si prenumele : RACU DANIELA

Specialitatea: INVATATOARE

Denumirea postului: . .7 4’ ﬁ? A7OR

Cerinte:
- studii:
e TACULTAER. . DE PIIHOLDGE. . 5. SONIELE... CDICATI &
TR RN v

- studii specifice postului .. ........

- vechime .... J§ . ANC

- grad didactic . . . L

gir # ® w s

—

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/catedra;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activititii - elemente de competenta

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invétarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didacticd

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activititilor de predare-invitare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invitare ale elevilor

2.6. Asigurarea formirii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor i a continuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfagurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfigurarea de activitdti prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea i aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4, Aprecierea cantitativa si calitativi a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii

4.6. Coordonarea §i completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea §i monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,

manifestari stiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilititilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul

comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea §i implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitati de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
N ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea §i combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul

online

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitiii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, s respecte normele, procedurile de sanitate si securitate a

muncii, de prevenire si stingere a incendiilor §i de situatii de urgentd, in conditiile legii:

.HEH’P‘EU..Z..MWC{ @(1 mola,uea Duclostelon Levrneken o .. ko

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale
din scoald sunt prevazute in prezenta fisa (dacé este cazul).
Riaspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine

.................................................

Daa: .......c £0:.08. 2080..........
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FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC N INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020
(Anexa nr 3 la metodologie)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor

Numele si prenumele : STANCU SORIN

Specialitatea: PROFESOR =
Denumirea postului: LMRa  Ro MANA

Incadrarea: suplinitor/cadru didactic asociat

Y Gl de Wow, Romii - Bramcera, Wniv , Duniran d o

...................................

L AT, Rewana - Damesa, Iy v DR
Gollod

--------------------------------------------------------------------------------

s
- studii specifice postului Mr’wﬁﬂ"‘l de QLM?E du)\atj" / wuwé’/‘wlw

- ywolioe 10 M__

- grad didactic . ...+ ....
Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicd/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatdmant;
- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activititii - elemente de competenta

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activititilor-suport pentru invatarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didacticd

1.9. Proiectarea activitétii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invétare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4, Organizarea si desfasurarea activitdtilor didactice curriculare in mediul colar si online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor

2.6. Asigurarea formirii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor i a continuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
3. Realizarea activitatilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfagurarea activitatilor extracurriculare in mediul gcolar,
extragcolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfisurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3, Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activita{ii online

4.4. Aprecierea cantitativa i calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea §i comunicarea rezultatelor evaludrii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiatd a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestdri gtiintifice etc.
6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobéndite
7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii ycolare
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invaamant la nivelul
comunitatii locale
7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, inelegere, insusire i respectare a regulilor sociale
7.4, Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea i
implementarea proiectului institutional
7.5. Initierea si derularea proiectelor §i parteneriatelor

7.6. Promovarea de activititi de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
. ajutorul tehnologiei
7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul colar si/sau in mediul
online
II. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invitimant, salariatul este obligat si indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sandtate si securitate a
muncii, de prevenire i stingere a incendiilor si de s{tuatii d‘e urgentd, in conditiile legii:

| Biniguebic, W15 owspmbu o nie petvafy do. aeidd; cntmbia

.....................

. .' . ] ' ¥ A \ L] »
Conuria. SURy. momdp Comima g Wmpiade ) comumarss  cmambry Comindg
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----------------------------------------------------------------------------------

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale
din scoald sunt prevazute in prezenta figa (dacd este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupé sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

Semnitura titularului de luare la cunostinta

...... STANCH..... SOKRIN ... .




"SCOALA GIMNAZIALA SURDILA GAISEANCA
JUDETUL BRAILA
Nr. 8L ain ¥, 09 Jodo
FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020
(Anexa nr 3 la metodologie)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munci inregistrat in Registrul general de evidentd a salariafilor
se incheie astazi, 4 O 0. 2020prezenta figd a postului:

Numele si prenumele : TUDOR ILEANA

Specialitatea: INVATATOARE

Cerinte:
- studii:
L/CEl PRIACOCIC S, AR, CAHRIE] Rl s

..................................................................................

- studii specifice postului . £/C£C/  PLAAROG/T

-vechime . . L4 AN/

. gad dideetic .. .. L. ..

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicd/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activititii - elemente de competenta

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invétare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invéatarea in mediul online
1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online
1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica
1.9. Proiectarea activitétii extracurriculare
2. Realizarea activitiatilor didactice curriculare
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate
2.3. Integrarea si utilizarea TIC
2.4, Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare in mediul gcolar si online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare ale elevilor
2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei
2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare
3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie
3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
extragcolar i in mediul online
3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate
3.4. Organizarea §i desfasurarea de activitdti prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatarii
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare
4.3. Elaborarea i aplicarea unor instrumente de evaluare a activititii online
4.4, Aprecierea cantitativa i calitativd a rezultatelor elevilor.
'4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii
4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor
5. Managementul clasei de elevi
5.1. Organizarea, coordonarea §i monitorizarea colectivelor de elevi
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte
5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4, Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice
5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari stiintifice etc.
6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite
7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii scolare
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul
comunitatii locale
7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional
7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor
7.6. Promovarea de activititi de invéatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
" “yjutorul tehnologiei
7.7. Implicarea in prevenirea i combaterea violentei i bullyingului in mediul gcolar si/sau in mediul
online
II. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, s respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a

muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii:

““Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedri si ale altor comisii functionale
din scoald sunt prevazute in prezenta fisd (dacé este cazul).
Riéspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului i/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Semnatura titularului de luare la cunostinta
........ 7:«@4?(.(?......44.4‘.{&./;&?&3«




SCOALA GIMNAZIALA SURDILA GAISEANCA
JUDETUL BRAILA
Nr. ':FXB din 02,09, Lodo
FISA CADRU A POSTULUI CADRU DIDACTIC IN INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR
Ordin 4247/2020

(Anexa nr 3 la metodologie)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare,

in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariafilor

Numele si prenumele : ANDREI SERBANA

Specialitatea: PROFESOR 2
Denumirea postului: GEQTEAR 7 ~ FOLUCA 4 E HOACRLR
 incadrarea: titular/suplinitor/cadru didactic asociat

Numdr de ore sarcini de serviciu: . £0.0EE.

Numir de ore de predare: . . /0. OKLE

Cerinte:

- studii: ;

LUN B LEST . FACLULTATER RE. GECGERATIE. .......... o
LUNLY: B, PITESTL. . CONVERSIE. . - FERRGISTE. MUL cHtens.
- studii specifice postului . égﬁé’@?ﬁf - EA-fuRICHLT

- vechime . . .1 S. ﬂ:r{!r

- grad didactic . ‘_T_- ......

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicd/catedra;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participi ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activititii - elemente de competenti

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectérii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activititilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC
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1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activititii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare in mediul gcolar si online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invétare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor i a confinuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitafi prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4, Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea §i comunicarea rezultatelor evaluirii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

3.1. Organizarea, coordonarea §i monitorizarea colectivelor de elevi

5.2, Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari stiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul
comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu

" ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul
online

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul este obli gat sa indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sénétate §i securitate a

----------------------------------------------------------------------------
...........................................................

----------------------------------------------------------------------------------

" Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale
din gcoald sunt prevazute in prezenta fisd (daca este cazul).
Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Direc i TS
Proﬁ ' C fONELA
mnaturd, staﬁlpila)

Semndtura titularului de luare 1 ostinta
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