Aprobat in sedinta CP din 08.09.2020
Aprobat in sedinta CA din 08.09.2020

REGULAMENT DE

ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

| SCOALA GIMNAZIALZ Surdila Giseanca |

!_l:’f_-r_llriu"ill'.'r] wurdila Gaiseanca
Str. Brailei, Nr. 36, Jud. Brajla '
CIF 17368377 '

|
. '-’/?
rDiréu::.f r,

Prof. Mib’alcea Onela

] &
~YOu 7,
—— —

AN SCOLAR 2020 - 2021



Avand in vedere:

\‘;’

A4

\?

v

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile

ulterioare;

Ordinul MEC nr. 54472020 - aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de inviitimant preuniversitar;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind

asigurarea calititii;

Ordinul MECTS nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea

fenomenului de violenta in unititile de invatimant preuniversitar;

Legea nr. 352007 privind cresterea sigurantei in unitiatile de
invatimant;
Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007

privind cresterea sigurantei in unititile de invitimant;

Legea nr. 571/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, privind
folosirea datelor personale;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public;

0.G. 10912006 privind asigurarea conditiilor minime la locul de

muncai;




Se adopta prezentul regulament incepind luna septembrie 2020
CONSIDERATII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE, SI FUNCTIONARE al Scolii Gimnaziale
Surdila Gaiseanca are la bazi Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invéd{dmant preuniversitar care a fost elaborat in temeiul OMEC nr. 5447 / 2020, cu modificarile
si completarile ulterioare si art. 21 alin. (1), art. 80 alin. (2), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin.
(2) lit. g) 5i s) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de
citre o comisie de cadre didactice coordonata de director. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea Consiliului de Administrafie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.
Regulamentul de Organizare si Functionare, elaborat impreund cu reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de inva{amant, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activiti{ii in concordanti cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE intri in vigoare
incepdnd din luna septembrie 2020,

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invafdmant a fost
supus dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor si al Asociatiei de parinti, in consiliul
scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar §i nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitdfii de invafdmant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotarére, de catre Consiliul de
administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare. Personalul unitiii de invafamant, parintii, tutorii sau sus{inatorii legali
si elevii majori isi vor asuma, prin semnitura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unititii de invafdmant.

(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare si instruire practici, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parin{i/tutori care vin in contact cu unitatea de invatamant,

(7) Regulamentul reglementeazi raporturile de munci din cadrul Scolii Gimnaziale Surdila
Gaiseanca si confine norme privind desfisurarea activitafilor instructiv-educative cu caracter
scolar §i extragcolar, a activititilor de naturd administrativi si de secretariat.

Art. 3. (1)Principiile care guverneazi activitatea $colii Gimnaziale Surdila Gaiseanca. sunt:
a) principiul echititii - in baza caruia accesul la invafare se realizeaza faradiscriminare:

b) principiul calititii - in baza ciruia activitafile de invafdmant se raporteaza la standarde de
referin(d si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personali si
social-economice;



d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmareste obginerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii - in baza ciruia deciziile principale se iau de citre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

f) principiul rispunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de invi{amant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantirii identititii culturale a tuturor cetdtenilor roméni si dialogului
intercultural;

h) principiul asumarii, promovirii si pastririi identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor aparfinind minoritagilor
nagionale, dreptul la pistrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitaii lor etnice,culturale,
lingvistice si religioase;

J) principiul asiguririi egalititii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitafii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodicé §i adecvati a acestora;

) principiul libertitii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;
n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;
0) principiul participirii si responsabilititii parintilor:

p) principiul promovirii educatiei pentru sinitate, inclusiv prin educatia fizicd si prin
practicarea activitatilor sportive;

q) principiul organizirii invitiméintului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

r) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

S) principiul respectirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului de
invalamant.

2) Educatia si formarea profesionali a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de
cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personali, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform



intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invdia pe tot parcursul vietii;
b) integrarea sociala si participarea cetieneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de muncd §i participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste $i stiintifice, pe cultura nationala
si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, toleranei si respectérii drepturilor §i libertatilor fundamentale
ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii faja de problematica umand, faja de valorile moral-civice si
arespectului pentru natura si mediul inconjuritor natural, social si cultural.

Art, 4. (DIn Scoala Gimnazialad Surdila Gaiseanca, beneficiarii educatiei, directi sau indirecti,
au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia
sociald si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara
restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziald Surdila Gaiseanca se organizeaza si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturi politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala
$i convietuire sociala, care pun in pericol sinatatea si integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului din unitate.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale Surdila-Gaiseanca sunt interzise, potrivit legii,
crearea §i functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda
politicd si prozeletism religios, orice forma de activitate ce incalcd normele generale de
moralitate si care pun in pericol sanitatea fizici sau psihici a elevilor, precum si a personalului
didactic si nedidactic.

Art. 5. Scoala Gimnaziald Surdila Gaiseanca asigurd transportul zilnic al elevilor cu
microbuzul scolar din proprietatea unititii de invagamant, pe traseele aprobate de Consiliul de
Administratie si il pune la dispozitie atunci cind cel putin 10 elevi particip la concursuri scolare
si alte activitd{i extracurriculare.

Art. 6. (1) In vederea promovirii traditiilor i a spiritului Scolii Gimnaziale Surdila-Gaiseanca
organizeazd activitati festive
a) la inceputul anului scolar:
b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sirbatorilor de iarna;
¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne;
€) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebram pe Mihai Eminescu, lon Creanga, lon Luca
Caragiale, etc.
(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfisurare a



manifestarilor organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestri si in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitafilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare catre
conducerea $eolii Gimnaziale Surdila-Gaiseanca cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfisurare a manifestdrilor organizate.

CAPITOLUL I
PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1)Scoala Gimnaziali Surdila-Gaiseanca funcfioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de MEC, a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invagamant, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Briila si a Regulamentului
de organizare si functionare.

(2)  Are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirire a autoritatilor administratiei publice
locale sau judetene (dupa caz)/hotarire Judecitoreascd/orice alt act emis in acest sens si respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzitoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romdniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si
Cercetérii, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatdmant
corespunzdtoare nivelului maxim de invagimant scolarizat;

f) domeniu web.

(3)  Sigiliul geolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fara semnitura conducerii
scolii (director). Raspund de piastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin
dispozitie eliberatd in acest sens (secretarul). in lipsa directorului are drept de semniturd un
membru al Consiliului de administratie desemnat prin decizie de cétre directorul scolii, prin
precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectivi, cu exceptia celor de banca.

(4) Anul gcolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmdtor.

(5) In unitatea de invagimant cursurile se desfisoard intr-un schimb: de la ora 8.00 la
ora 14.00 - programul de dimineata-invatamantul gimnazial si de la 9,00-13,00 invatamantul
primar, urmand ca orele de pregitire suplimentara si fie planificate in afara orarului scolar de
catre fiecare cadru didactic n parte si trecute in condica.

(6) Durata orei de curs este de 45 de minute cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ora
dupa o planificare stabilita in cadrul Consiliului Profesoral.

(7) In situatii speciale §i pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului
de Administratie al unitaii de invatamant.

(8) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a
elevilor, de inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oriciror pericole de incendiu din sala
de curs.

(9) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numita de director, se discutd in Consiliul



de Administraie si se aproba.

(10)Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale si in functie de filiera, profilul, limbile striine studiate de
elevi, precum si de optiunile ficute de acestia.

(I1)Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeazi in functie de
optiunile elevilor, de spatiul existent in scoali si de resursele umane. in cazul in care optiunile
sunt diversificate si nu existd spafiu si profesori calificai, se aplicd principiul majoritatii in
stabilirea optiunilor,

(12)Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unitatii de invatimant.

(13)Compartimentul secretariat isi desfigoard programul in intervalul 8.00 — 16.00.
Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat, Carnetele de elev sunt
avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si invagatorilor.

(14)Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in
urma verificdrii identitaii acestora, a consemnrii in Registrul vizitatorilor de catre profesorul de
serviciu §i a inméndrii ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul
au obligatia sa il poarte la vedere pe toatd perioada rimanerii in unitatea scolara si sa il restituie
la punctul de control in momentul parasirii unitagii.

(15) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti,
asistentul personal sau o persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind
din cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de
invatamant incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la
solicitarea parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul
echipei multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentatului
legal.

(16) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia pdrintilor/tutorilor elevilor, se face numai
dupi aprobarea conducerii scolii.

(17)In cazul sedintelor cu paringii sau al oricaror activitai ce impun prezenta
persoanelor strdine in unitate, organizatorii vor lasa la intrarea principald lista nominald cu
participantii, vizatd de director.

(18)Este interzisd intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente sau care au intenia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De
asemenea, este interzisa intrarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu
caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.



CAPITOLUL II 5 )
SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 8. Managementul Scolii Gimnaziale Surdila Gaiseancaeste asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 9. Scoala Gimnaziali Surdila Gaiseanca este condusa de Consiliul de administratie, de
director .

Art. 10. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitdtii de invafamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul
reprezentativ al pdrintilor/asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autorititile
administratiei publice locale.

Art. 11. Consultanta juridici pentru Scoala Gimnaziali Surdila Gaiseanca este asigurati de
Inspectoratul $colar Judetean Briila, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12. Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Surdila Gaiseanca se organizeazi si
funcfioneaza conform Merodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliului de
administratie din unitdtile de invafamdnt publicatdi in OMEN nr. 3160/1.02.2018 pentru
modificarea §i completarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administragie din unititile de inva{amant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 4.619/2014.

Art. 13 (1) Consiliul de administratie este format din 7 membri: 3 cadre didactice, un
reprezentant al primarului, 1 reprezentant al Consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor .

(2) La Consiliile de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentantii
sindicatelor si reprezentantii scolilor structuri.

(3) Directorul unitatii de invatimant este membru de drept al consiliului de administratie din
cota aferenta cadrelor didactice din unitate.

Art. 14. Hotarérile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti,
cu exceptia hotérdrilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, riaspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul
membrilor.

Art. 15. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu OMEN nr.
3160/1.02.2018 pentru modificarea si completarea  Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitaile de invaidmant preuniversitar, aprobat prin



OMEN nr. 4.619/2014.

Art. 16. Se intrunegte lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud
treimi dintre membri.

Art. 17. (1) Pe langi problemele administrative, in Consiliul de administratie se dezbat si se
iau hotdrari in urmétoarele probleme:
- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a scolii:
- aprobarea curriculumului la decizia scolii, la propunerea Consiliului profesoral;
- stabilirea pozitiei gcolii in relatiile cu terti;
- aprobarea orarului unitaii de inva{amant;
- asumarea raspunderii publice pentru performantele unitégii de invatdmant, alaturi de
director etc.
(2) Hotérarile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 18. In contextul pandemiei COVID-19 daca sedintele Consiliului de Administratie nu vor
putea fi organizate in conditii de siguranta, acestea se vor putea tine si prin teleconferind sau
videoconferinta.

SECTIUNEA III - DIRECTOR

Art. 19. — (1) Directorul exercitd conducerea executivi a scolii, in conformitate cu legislatia
privind invitaméntul in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al unitatii de
invaidmant, precum si cu prevederile prezentului regulament,

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finangdrii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cdrei raza teritoriald se afla unitatea de
invatamant,

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) in unitaile de invaamant cu predare si in limbile minorita{ilor nationale, unul dintre directori
este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta
profesionala este obligatorie.



(7) in unitatile de invatimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase
cu predare in limba romand, unul dintre directori este un cadru didactic care nu aparfine
minoritatilor si care preda in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invataimént poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitétii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administraie al
inspectoratului scolar. in functie de hotdrdrea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatdmant.

(9) In cazul vacantarii functiilor de director din unitate, conducerea interimara este asigurata,
pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului gcolar general,
in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 20. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia,
b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unita{ii de invatamant cu cele stabilite la nivel nafional
si local;

e) coordoneaza procesul de obginere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii
unitagii de invagamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si de securitate in munca;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de inva{dmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administrajie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al périntilor gi conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinia
autoritafilor administratiei publice locale §i a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitdgii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
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d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitafii de invatamant si 0
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invifamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a elevilor din circumscriptia scolard, in cazul unitatilor de
invé{amant prescolar, primar si gimnazial:

f) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

i) emite, in baza hotdrérii consiliului de administraie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective:

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfasoard activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotdrarii consiliului de administrafia, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitétii de invagamant;

) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de invatamant;

0) Asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administrafie anularea hotdrarilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta;



p) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice din unitatea de invatamant;

q) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoard in unitatea de invifamant i le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

r) asigurd, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistene la ore si prin participari la diverse activitagi
educative extracurriculare si extrascolare:;

t) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitafi educative scolare si extrascolare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

W) consemneazi zilnic in condica de prezenta abseniele si intarzierile personalului didactic si a
salariailor de la programul de lucru;

X) isi asuma, alaturi de consiliul de administragie, rdspunderea publicd pentru performantele
unitatii de invatamant;

y) numeste i controleaza personalul care rispunde de stampila unitatii de inva{dmant;

z) rdspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum §i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea §i gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invajdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de citre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitailor de invagimant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatimant au acces neingradit in unitatea de invatimant.

(5) Directorul indeplinegte alte atributii stabilite de catre consiliul de administraie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribugiilor sale, directorul se consultid cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdfamant preuniversitar care au membri
in unitatea de inva{amant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invifamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitd(ii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. in
situafii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega



atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situaii de citre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 21. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 20, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de inva{imant sunt cele prevazute de
legislaia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invafamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.

carrToLoLm
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art. 26. (1) Personalul unitatii este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen,
conform normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza

prin incheierea contractului individual de munc cu unitatea de invagamant, prin reprezentantul
sau legal.

Art. 27. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatimant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sd
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie sa aiba o {inuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decent §i un comportament responsabil.

4) Personalului ii este interzis sd desfisoare actiuni de natura si afecteze imaginea publica
a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului fi este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranfa elevilor, in incinta unitatii de

invatimant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activititilor extracurriculare/
extrascolare.

(7 Personalul are obligajia s sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asisten{a
sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care i
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 28.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.
2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere i ierarhia interna,



organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3)  Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unititii de
invatamant,

Art. 29.(1)Personalul didactic de predare este organizat in comisii si subcomisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

(2 in scoald functioneazii urmitoarele comisii $i subcomisii:

* C.E.AC-Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calititii;

* Comisia pentru curriculum cu subcomisiile: Tnvatémént prescolar, Invagimant
primar, Limba si comunicare, Om si Societate, Matematic si stiinte, Arte-
Ed.fizica si sport, Diriginti si Consiliere si orientare, Organizare si desfasurare a
examenelor si concursurilor scolare;

* Comisia de securitate §i sdnitate in munca $i pentru situatii de urgenta;

¢ Comisia pentru elaborarea orarului;

* Comisia pentru perfectionare si formare continua;

* Comisia pentru control managerial intern;

* Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar $i promovarea interculturalitaii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant,

Art. 31. La nivelul unitigii de invifamant, funcfioneazi, urmatoarele compartimente de speci-
alitate: secretariat, contabilitate si administrativ.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 32. Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Surdila Gaiseanca cuprinde pesoanele
responsabile cu instruirea i educatia (profesor, educatoare/invatitor, profesor pentru invitimant
prescolar / primar).

Art. 33. (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Surdila Gaiseanca este impartit in 9
subcomisii pentru curriculum, formate din minim trei membri. Ele sunt mentionate la art. 22, al.
(2), din prezentul Regulament.



Art. 34, Cadrele didactice din Scoala Gimnazial Surdila Gaiseanca au urmitoarele drepturi:

(1) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata
de 62 zile lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de citre Consiliul de administraie, in functie de interesul invdtamantului si
al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale.

(2) beneficiazi de céte doua zile de concediu cu platd pentru fiecare zi de weekend in
care a fost prezent la olimpiadele pe jude;

(3) poate beneficia de maxim doui zile de invoire pe semestru pentru situatii
neprevazute, fard a lasa inlocuitor de specialitate la clasd; pentru restul situatiilor, invoirea se
face cu documente justificative §i cu suplinirea orei de ciitre un alt cadru didactic de specialitate,
conform procedurii de invoire;

(4) beneficiazd de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si
criteriilor elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

(5) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

(6) dreptul la initiativa profesionala:

(7) conceperea activitifii profesionale si realizarea obiectivelor educagionale ale
disciplinelor de invagimant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(8) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

(9) punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

(10) organizarea cu elevii a unor activitdti extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiingifica:

(11) infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(12) participarea la viaga scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea §i
desfagurarea procesului de invéimant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
Contractului colectiv de munc;

(13) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolard sau public. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice
in timpul desfasuririi activitatii didactice, interventia autoritdtilor scolare sau publice in situatiile
in care sinatatea fizica sau psihici a elevilor ori a personalului este pusi in pericol in orice mod,
conform constatérii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de conducerea scolii;

(14) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu
acordul celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii
activitd(ii didactice de catre elevi sau de citre alte persoane este permisd numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;

(15)  personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
public si in interesul invatamantului si al societdtii romanesti;

(16) personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii $i organizatii sindicale,
profesionale i culturale, nationale si internafionale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

(17)  personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si
poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spafiu, daci acestea nu afecteaza
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prestigiul invatdmantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

(18) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din
sponsorizari, de acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiingifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 35. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziali Surdila Gaiseanca au urmitoarele
obligatii

(1) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare
continud, astfel incat si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatdmant, minimium 90 de credite profesionale
transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte documentele medicale care s3 ateste
starea de sdndtate necesard functiondrii in sistemul de invatamant;

(3) este interzis cadrelor didactice sa desfagoare activitd(i incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricirei activitdfi comerciale in incinta scolii sau in
zona limitrofa;

- comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitdfi cu componentd lubrica sau altele care implica
exhibarea, in manieri obscena, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie s vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala,
iar la intrarea la ore sa aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea
absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate
abateri de la acest regulament si se sanc{ioneaza conform legislatiei in vigoare;

(5) cadrele didactice sunt obligate si comunice elevilor notele acordate si si le
consemneze in carnetul de elev;

(6) le este interzis cadrelor didactice si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare;

(7) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ori tinuta elevilor, iar in lipsa
uniformei, elevul va fi sanctionat;

(8) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezenta,
indicandu-se subiectul lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemndri/modificari in
condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de citre director;

(9) cadrele didactice trebuie si prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la
inceperea anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele
de dirigentie;

(10) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul
absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(11) cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, si aibd o {inutd morala
demna, sa-si respecte toti partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in
scopuri educationale;

(12) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si
personalului scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale:

(13) cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte
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persoane referitoare la competenta profesionali a altor cadre didactice;

(14)  niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invagitorului clasei
si s motiveze absente, si comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii
se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

(15) la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic pardseste ultimul sala, conducind
elevii pand la iegirea din curtea scolii;

(16) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cind sunt
solicitate de profesorii diriginti, de invégitori sau de conducerea scolii:

(17)  cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si
ale Consilului profesoral al clasei:

(18) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

(19) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal;

(20)  serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un
indicator important in evaluarea activitaii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera
abatere disciplinara.

Art. 36. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele
sanctiuni:

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de bazi cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni:

(4) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs

(5) pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

(7) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 37, Personalul didactic are obligatia sd cunoasci si si respecte Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si Regulamentul Intern.

(1) Personalul didactic trebuie si aiba o tinutd morala demna, s aibi relatii corespunzitoare
cu elevii, parintii i colegii.

(2)  Personalul didactic este obligat si prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat
medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Ministerul Sanatitii.

(3)  Ladata angajarii in unitate, profesorul este obligat sa prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. in caz contrar, va fi platit ca debutant.

(4) Personalul didactic se obliga si indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa
postului care este anexi la contractul individual de munca.

Art. 38. (1) Intarzierile repetate precum i absentele nemotivate se considerd abatere i se
sancfioneaza. .

(2) Profesorii aflati in aceasta situatie vor fi chemati in faja Comisiei de disciplina care,
dupd caz va intocmi raport cétre Consiliul de administragie si/sau Consiliul profesoral. Profesorii
raspund de corectitudinea mediilor incheiate.

Art. 39. Profesorii sunt obligati si indrepte greselile din cataloage din initiativd proprie sau la
cererea conducerii gcolii,



Art. 40. Profesorii noteazi toti absentii in catalog la inceputul orei,
Art. 41. Profesorii au obligatia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota primita.

Art. 42. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 43. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de discipling, cand aceasta ii
invita.

Art. 44, Personalul didactic de predare este obligat si participe la sedintele Consiliului
Profesoral; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 45. Personalul didactic de predare al Scolii Gimnaziale Surdila Gaiseanca. are dreptul sa
foloseasca toatd baza materiala cu care este dotaté scoala, precum si cabinetele, laboratoarele, in
scopul desfasurdrii activitatii instructiv-educative,

Art. 46. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parin{ii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.



CAPITOLUL IV
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 47. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolara
cu personalitate juridica gi este prezidat de citre director.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, in prezenta a cel
putin doud treimi din numdrul total al membrilor, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale,
obligatia principald fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma de bazi. Absenta nemotivata de
la sedintele la unitatea la care a declarat ci are norma de baza se consideri abatere disciplinara,

(4) Hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(5) Sedintele Consiliului Profesoral se desfisoara dupd reguli democratice, in mod
civilizat, avdnd in vedere toleran{a in comunicare. Abaterea de la aceasti prevedere atrage dupa
sine eliminarea din sedinte a celui ce nu respecta principiile sau suspendarea sedintei la initiativa
celui care o conduce.

(6) Directorul unitatii de invagimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitafii au
obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.

(8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial ciruia i se aloci numar de inregistrare si i se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invaimant semneaza pentru
certificarea numdrului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invajamant.

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu,
de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale cdrui chei la conducerea unitatii de invatamant,
precum si in format electronic.

Art. 48. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:
(1) gestioneaza si asiguri calitatea actului didactic;
(2) analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea inva{imantului din
unitate;
(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;
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